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Sita ludzi, przewaga kompetencji — Fundusze Europejskie i PARP
wspieraja rozwoj kadr

Kiedys najwiekszg przewaga firmy byt kapitat. Dzis liczy sie cos innego — zdolno$¢ do
szybkiego uczenia sie i adaptacji do nowych warunkoéw. Z raportu PARP ,,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje” wynika, ze ponad 30% miejsc pracy w Polsce jest podatnych na
wptyw generatywnej sztucznej inteligencji. To ponad 5 miliondw stanowisk, z czego
wiekszos¢ zadan wykonywanych przez pracownikow biurowych moze zostaé¢ w petni
zautomatyzowana.

74% firm w Polsce deklaruje, ze w drugiej potowie 2025 roku nie planuje zwieksza¢
zatrudnienia, a zaledwie 18% zamierza je rozwijaé. Te dane pokazujg wyraznie, ze
przedsiebiorcy nie chca skupiaé sie juz tylko na szukaniu nowych pracownikéw, ale na
rozwijaniu kompetencji tych, ktérych zatrudniajg. W tym kontekscie kluczowa role odgrywa
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, ktéra od niemal 25lat wspiera przedsiebiorcéw i
ich zespoty w zdobywaniu umiejetnosci niezbednych do podazania za rynkowymi zmianami,
nowymi technologiami i regulacjami.

Realne wsparcie dla firm matych i duzych

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) na lata 2021-2027 dysponujg
budzetem 19 mld zt przeznaczonych na rozwdj kompetencji, z czego 1,4 mld zt zarzadza
PARP. Srodki te trafiajg zaréwno do duzych przedsiebiorstw, jak i mikrofirm oraz
jednoosobowych dziatalnos$ci gospodarczych.

Dzieki nim przedsiebiorcy, menedzerowie i pracownicy mogg korzystac z szerokiej oferty
programow:

¢ ,Akademia HR” — wspiera menedzerdw i dziaty HR w budowaniu nowoczesnych
systemow zarzgdzania personelem. Dzieki dofinansowaniu do 80% kosztow szkolen i
doradztwa firmy mogg skuteczniej rozwija¢ talenty wewnetrznie, zamiast zmagac sie
z trudnym rynkiem rekrutacyjnym.
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e ,Wsparcie firm w okresowych trudnosciach” — program oferuje do 154 tys. zt na
profesjonalng diagnoze, przygotowanie planu naprawczego oraz szkolenia zespotow
w firmach borykajacych sie z przejsciowymi problemami.

e ,Dostepnosc szansg na rozwdj” i ,Dyrektywa EAA” — obie inicjatywy pomagaja
tworzy¢ produkty i ustugi dostepne dla wszystkich klientéw, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz przygotowuja firmy do wprowadzenia rozwigzan
wynikajgcych z unijnych przepiséw dotyczgcych dostepnosci. Dofinansowanie moze
pokry¢ nawet 100% kosztow.

e ,GOZ-to sie optaca” i ,Zielone rekomendacje” — programy wspierajgce
transformacje firm w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym oraz ekologicznych
rozwigzan, ktére pomagajg obnizac¢ koszty prowadzenia dziatalnosci i budowac
zrobwnowazony, nowoczesny wizerunek biznesu.

Od trenerdw po 25 tysiecy szkolen w Bazie Ustug Rozwojowych

Silny ekosystem rozwoju kompetencji nie tworzy sie samoistnie — wymaga treneréw,
doradcéw i firm szkoleniowych, ktére dostarczajg ustugi na najwyzszym poziomie. Dlatego
PARP wspiera nie tylko przedsiebiorcéw, lecz takze tych, ktdrzy edukujg innych. Programy
takie jak ,,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR” i ,,Ustugi Rozwojowe 4.0”
umozliwiajg trenerom doskonalenie metod nauczania, wdrazanie nowoczesnych technologii
cyfrowych i tworzenie programow dostosowanych do wyzwan rynkowych. Dofinansowanie
siega tu nawet 80%, dzieki czemu innowacyjne rozwigzania sg szerzej dostepne dla firm w
catej Polsce.

Centralnym punktem wspédtpracy przedsiebiorcéw, pracownikéw i dostawcow ustug
rozwojowych jest Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — najwieksza platforma edukacyjna w
kraju, oferujgca ponad 25 tysiecy szkolen i ustug doradczych online. Dzieki dofinansowaniu
siegajgcemu nawet 100% wartosci, szybkiemu procesowi wyboru i rozliczen oraz mozliwosci
wglagdu w opinie uczestnikéw przedsiebiorcy mogg w krotkim czasie przeszkoli¢ caty zespét —
niezaleznie od tego, czy chodzi o nowoczesne technologie, zielong transformacje czy
zarzadzanie zmiana.

Firmy wygrywaja dzieki zdolnosci do nauki

Raport PARP pokazuje, ze 83% polskich firm poszukuje dzi$ kandydatow chetnych do
rozwoju, a nie tylko spetniajgcych wymagania danego stanowiska. Ta tendencja $wiadczy o
tym, ze gospodarka przysztosci bedzie premiowac organizacje, ktore stawiajg na ciggte
uczenie sie i elastycznosé.

PARP od lat aktywnie angazuje sie w ten proces — nie tylko oferuje szkolenia, lecz takze
tworzy kompleksowy system wsparcia, ktéry obejmuje cate przedsiebiorstwo: od
menedzerdw i specjalistéw po trenerdéw. Taka inwestycja przektada sie na konkurencyjnos¢
firm, ktdre sg gotowe na technologie przysztosci, zielone wyzwania oraz zmieniajgce sie
regulacje.



W Swiecie, w ktérym sztuczna inteligencja i transformacja ekologiczna redefiniujg zasady gry
rynkowej, kompetencje stajg sie najcenniejszym kapitatem firmy. Dzieki programom PARP
przedsiebiorcy nie sg zdani na siebie — majg dostep do narzedzi, ktére pozwalajg rozwijaé
zespoty, podnosic¢ kwalifikacje i bezpiecznie wprowadzaé biznes w przysztosé.

Dowiedz sie wiecej z broszury, ktéra znajduje sie na stronie PARP.
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